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共
に
支
え
合
う
お
仕
事
。

令和 7年度 就職案内 
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 社会人となるのを目前に控えた学生の皆さんにとって、今は人生の岐路に立つ大切な時期で

す。社会には様々な職業と労働形態があります。生活の基盤となるお金は大事です。たくさんあ

るに越したことはありません。ただ、どんな職業であっても、誰かの役に立ち、喜んでくれるこ

と、それを“仕事”というのだと思います。 

 私たちは、昭和 43年（1968）から、そんなたくさんの仕事の一つとして障がいを持つ方たちへ

の支援をしてきました。それはどんな仕事なのでしょうか。 

 障がいを持つ方も、私たちも、人格あるひとりの市民です。すなわちひとりひとりに人生があ

るということ。そして人が生きる動機と目的は人生をより豊かにするため。私たちは、10代から高

齢の障がいを持つ方の支えとなり、時には支えられ、豊かな人生を送るお手伝いをしています。 

・障がいを持つ児童を放課後あずかっています。 

・施設に入居している障がいをもつ成人の生活全般を支

援します。 

・働きたい、就職したい方のお手伝いをします。 

・地域で暮らすためのお手伝いをします。 

・障がいに関わり、生活すること全般のご相談を受けてい

ます。 

・・・ｅｔｃ 

『すべてをつなぐ存在であり続ける』 
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・見学に来られる方の交通費は、￥1,000まで法人が負担します。 

 011-381-0651 
ハビタットのっぽろ 平日 9:30～17:30 担当のざわ 

見学随時受付中！ 

平均在職年数 11.0年 

年間休日数初年度 

105日 有給休暇 10日 

職員平均年齢 40.8歳 

採用即 

正規職員 
（資格所持の場合） 

賞与 

年 4.0ヶ月 

平均残業時間 

5時間/月 

資格取得・キャリアアップ 

全面バックアップ 

子育てに優しい 

（産休・育休制度完備） 

平均有給 

休暇消化率 

60％ 
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私が考えるこの施設で働くうえでの魅力的

な点は主に２つあります。１つ目は、重度の

障がいを持っている利用者さんが多くいらっし

ゃるため、様々な障害の特性を知り学びが深ま

ることです。2つ目は、新人のうちから研修に

多く行けて早い段階で様々な知識とスキルを

得られることです。 

私が行った多くの研修の中でノーマライゼ

ーションという言葉が使われています。これは

障害を特別視するのではなく、一般社会のな

かで普通の生活が送れるような条件を整える

べきであり、共に生きる社会こそノーマルな社

会であるとの考え方です。私たちはこの考え

方を常に持ち、利用者さんに人生を楽しんでい

ただくため日々、試行錯誤しながら働いていま

す。例えば、利用者さんが生活しやすいよう

に生活環境をそれぞれの方に合わせて変えて

いくのも支援の１つです。 

皆さんも私たちと一緒にノーマライゼーシ

ョンに溢れた社会を作るために働いてみませ

んか？ 

平成 30年採用 

 吉田圭佑 
好きな飲み物：プロテイン 

働き始めた当初は利用者さんの行動に驚いたり戸

惑うこともたくさんありましたが、今では利用者さん

と楽しくお話をしたり、コミュニケーションをとること

が出来るようになりました。保育系の大学からこの職

場に来たため初めは何もわからず不安でいっぱいで

したが、たくさんの研修に行かせてくれるため、スキ

ルを身に着けながら自分の中の不安を一つひとつ無

くしていくことができました。利用者さんも笑顔で積極

的に話しかけに来てくれるため、こちらも声を掛けや

すいです。また個人的には、持ち帰る仕事がほぼ無く

希望休が取りやすい為、休みの日には友達と思いっき

り遊びに行くことができるのが嬉しいです。 

職場の先輩方は優しく丁寧に業務を教えてくれ、ま

た休みの日には食事や遊びに誘ってくれたりもしてく

れてとても働きやすい職場だと感じています。 

見学をするだけでも雰囲気が伝わると思うので、ぜ

ひ一度見学に来てみてください。 

令和元年採用 

 吉田 朋佳 
うちに帰ったらまず猫をモフる 

もともと障がい者の生活支援に興味があり、障がい者

福祉の分野で働きたいという思いがありました。就職活

動の中で長井学園の各事業所を見学させていただいた

際にそれぞれの事業所の明るい雰囲気や話をしてくださ

った職員の方々の人柄に惹かれたことがこの職場に決

めた大きな理由です。 

誰かのために何かしたい、人を支えたいという思いを

持っている人や人を楽しませる力のある人が向いている

のかもしれません。意思疎通が難しい方とのコミュニケ

ーションや利用者様の特性、その日の状態に合わせた対

応など大変なこともありますが、関わり続けていく中で

利用者様から声をかけてもらえたり笑顔が見られたりす

ることに仕事のやりがいや喜びを感じています。ぜひ一

緒に長井学園で働いてみませんか！ 

令和 3年採用 

 佐々木 涼音 
得意技：卓球でいやらしいコース

を突くこと 

私は中途採用で入社しました。施設内見学をさせて

頂いた時に施設の利用者さんや職員さんとお話をさ

せて頂き楽しそうに仕事をされていたのが決めた理由

でした。当時は私の知り合いも働いていたので見学の

後に連絡をくれて仕事の話しを聞かせてくれたのも大

きな要因でした。福利厚生がしっかりしていることも大

事なポイントだったので良い場所で働かせてもらって

いると思います。 

人と関わること、喜ばせることが好きな人が向いて

いる仕事だと思います。ボランティア等で障がいを持

っている方と関わったことがある人はその経験を生か

してこの仕事に就いて欲しいですが、今まであまり関

わる機会がなかった人こそ、この仕事をしてみて欲し

いです。楽しい事ばかりではありませんが働いてみて

良かった。自分の世界が広がったと思える仕事だと思

っています。 

平成 29年採用 

 中田 龍之介 
得意料理：激辛麻婆豆腐 
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現在、4歳の娘を育てているワーママです。この

法人に勤めてから 9 年が経ち、その間に結婚、出

産、子育てというライフステージを歩んでいます。    

ここの法人は子育てを終えた方も多くおり、その

方々から育児の話を聞いたり、妊娠中の体を気遣っ

てもらったりと、気持ち的に救われることが沢山あ

ります。休みも取りやすく、保育園の行事にはいつ

も参加しています。その他、子どもの急な発熱のと

きも、保育園に駆け付け、子どもの側にいることが

出来るのも、母親として安心して働ける環境です。 

私は「地域生活サポートセンターらいぶ」で、放

課後等デイサービスの担当をしています。放課後等

デイサービスは、小学生から高校生を対象とした生

活面、社会性を療育する為の場で『個々の能力を伸

ばす』ことをモットーに支援をしています。この仕事

の一番の誇りは、利用者に出来ることが増え、身近

で成長を感じられる瞬間です。また、保護者から「あ

りがとう」「お話できてよかった」と感謝される度に

「この仕事をしていて良かった！！」と遣り甲斐に繋

がっています。この職場で働けて、とても楽しく充実

した毎日を送っています。 

平成 24年採用 

 森田まどか 
令和 2年 5月第 2子誕生！ 

平成 26年採用 

 平山 実奈子 
入社してすぐに「姐さん」と呼ばれるよう

になった 

令和元年採用 齋藤麻央 
推しキャラ；七海健人 

こんにちは、新人職員の齊藤と申します。私は入所施

設のハビタットのっぽろで支援員として働いています。

普段、職場では利用者さんが楽しく健やかに日常生活

が送れるようサポートをして、時にイベントで利用者さ

んと一緒に楽しんだりしています。 

お休みの日には趣味の漫画を読んだり、遠出して映画

を見に行ったりしています。  

長井学園は新人職員でも有給休暇が取りやすいのが

魅力です。私は有給休暇を利用して友達と遊んだり、家

族とドライブに出掛けたりしました。また、長井学園で

は家賃補助があるのも魅力です。私は現在一人暮らし

なのですが、家賃補助がありとても助かっています。 

長井学園は若い人でも働きやすい職場だと思ってい

るので、一度見学にだけでもいいので来てみてくださ

い。 

私は、ボランティアとして施設の行事に参加し

たのが長井学園に就職したきっかけとなりまし

た。利用者の皆さんと職員の距離が近く、お互い

に楽しんで活動している姿を見て、自分も働いて

みたいと思いました。今自分はえべつデイサポー

トニルシで利用者の皆さんと一緒に作業や日中

活動の支援を行っています。皆さんと一緒に作業

をしたり、新しい作業に挑戦してみたりと、毎日が

目まぐるしく過ぎてゆきます。利用者の皆さんも自

分自身もお互いに成功体験を積み重ね、共に成長

できることも喜びの一つです。仮に失敗したとし

ても、どんな工夫をすればいいのか、どんな道具

があればできるようになるかを考えて悩むこと

も楽しみだと私は感じています。 

もし就職で迷っているのなら施設見学だけでな

く、一度ボランティアに参加し、その法人の雰囲

気を感じ取ってみるといいと思います。 

平成 30年採用 

 畠中 駿 
最近新車を買いました 

令和元年採用 

 西海 朱音 
メロンが好きすぎて 3玉食べたら怒られた 

人の役に立つ仕事がしたいと考え、福祉

関係の仕事を探していたところ、大学で開

催された福祉の職場説明会に参加し、職員

の皆さんの温かい雰囲気に惹かれました。

また、女性が働きやすい環境、福利厚生が

充実していることに魅力を感じました。その

後、ボランティア、見学会に参加していく中

で利用者一人一人と向き合い、寄り添う支

援を見てとても好感が持て、是非働きたいと

思い長井学園に就職しようと決めました。 

明るく、アットホームな雰囲気だと思いま

す。分からないことがあると先輩方が優しく

教えてくれます。コミュニケーションが取り

やすい環境は、情報の共有や職員間の連携

がしやすく仕事をしていく中で重要なこと

だと思います。居心地が良く、長く働きたい

と思える職場です。 
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0時 0時 0時 0時 0時 0時 0時

3時 3時 3時 3時 3時 3時 3時

6時 6時 6時 6時 6時 6時 6時

9時 9時 9時 9時 9時 9時 9時

12時 12時 12時 12時 12時 12時 12時

15時 15時 15時 15時 15時 15時 15時

18時 18時 18時 18時 18時 18時 18時

21時 21時 21時 21時 21時 21時 21時

24時 24時 24時 24時 24時 24時 24時

月曜日（公休） 火曜日（日勤） 水曜日（早番） 木曜日（公休）

睡　眠

睡　眠 睡　眠

睡　眠

身支度通勤
身支度通勤

仕　事

9:00～17:30

（休憩1時間）読書や語学勉強

仕　事

9:00～17:30

（休憩1時間）

スポーツジム
食事やお風呂

家事

食事やお風呂

家事

リラックスタイム リラックスタイム
リラックスタイム リラックスタイム

睡　眠 睡　眠 睡　眠 睡　眠

金曜日（遅番） 土曜日（夜勤） 日曜日（夜勤明け）

睡　眠

睡　眠

仕　事

9:00～17:30

（休憩1時間）

身支度通勤

睡　眠

仕　事

9:00～17:30

（休憩1時間）
夜勤準備食事

友達と外食

仕　事

9:00～17:30

（休憩1時間）

食事・家事

趣　味

趣味の読書や動

画を楽しむ リラックスタイム

睡　眠 睡　眠

友達とお出かけ
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江別市東野幌３９９番地３２

求人職種等

＜募集職種＞ 支援員

＜採用人数＞ 5名

＜職務の内容＞ 知的障がい者の日常生活介護・援助

＜必要資格＞

＜勤務場所＞ 江別市内（７か所の事業所）

勤務条件

＜雇用形態＞

＜勤務時間＞ 午前９時００分～午後５時３０分（実労７時間３０分、昼休１時間）

※早番・遅番・夜勤の交代勤務です。

※夜勤（午後５時から翌日９時まで）は、１夜勤２勤務となります。

＜休日＞ 原則４週８休（休日年間１０５日、交代勤務制）

＜有給休暇＞ 採用年１０日（採用月により変動あり）翌年１１日。限度年２０日まで付与します。

病気欠勤のうち年１５日まで有給の取り扱いをします。

＜特別休暇＞ 忌引き、結婚休暇等あります。

＜基本給＞

＜資格手当＞

＜通勤手当＞ 公共交通機関　実費支給（上限５５，０００円）

自家用車３，０００円以上（上限額３１，３５０円）

＜住宅手当＞ 借家等　月額１０，０００円を限度に支給します。

＜夜勤手当＞ １回５，０００円（入所施設職員のみです。月３～４回）

＜宿直手当＞ １回６，０００円（通所施設職員のみです。月１～２回）

＜超過勤務手当＞

＜賞与＞ 年２回　４．0カ月（昨年度の実績です。）

＜寒冷地手当＞ 月額８，８００円（１１月～３月まで支給します。）

＜年収見込＞ ２７０万円以上（前年度の実績です。）

＜社会保険＞ ○健康保険加入○厚生年金加入○労災保険加入○雇用保険加入

＊退職金制度有

採用試験 　

＜募集時期＞ 随時受け付けます。

＜採用方法＞ 書類選考　面接

＜提出書類＞ ○履歴書（写真添付）○成績証明書○卒業見込証明書

○資格・免許取得見込証明書○健康診断書

＜試験日＞ 書類受付後　速やかに面接を実施します。

＜試験場所＞ 法人本部（ハビタットのっぽろ）

江別市東野幌３９９－３２

＜見学等＞ 歓迎します。　随時受け付けますので事前に電話連絡をお願いします。

その他 キャリアパス制度有（努力次第で報われます）

実績に応じて支給します。

ヘルパー１級・養護学校教員・保育士　　　　　

社会福祉法人長井学園　　　求人概要 （2025年新卒）

求人者

社会福祉法人長井学園

０６９－０８２２

採用担当者

法人事務長　野沢　誠

０１１－３８１－０６５１

月額３，０００円、６，０００円、１０，０００円、１５，０００円

社会福祉士・精神保健福祉士・介護福祉士・介護支援専門員・社会福祉主事任用資格

普通自動車免許　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　※資格がなくても働けますのでご相談ください。

※３年勤務後、試験による昇格制度があります。

正規職員（必要資格がない人は臨時職員となります。）

月額１６８，４００円　　※毎年定期昇給があります。
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