
令和 6年２月 16日（金）職場見学と若手職員との座談会 開催しました 

参加人数６名 

就労継続 B型事業所 錦町ワークサポート陽だまりの郷を見学後は 障がいの特性を考慮したコ

ミュニケーションを必要とするゲーム等を体験。 

若手職員との座談会では、カジュアルな雰囲気のなか率直な質問等で職場の理解を深める機会

となったのではないでしょうか。 

 

 

 

 

 

 


